
COMUNE DI

VAR ES E

Area II
Risorse Umane, Partecipazione
e Politiche Giovanili

Varese, 30 luglio 2019

AWISO DI MOBILTTA' VOLONTARIA ESTERNA

- ex Art.30 D.Lgs. n.165/2001

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 241OU2019 "Programmazione del
fabbisogno del personale triennio 2Ol9-2O21" ;

Vista la determinazione dirigenziale n.1265 del 29/07 120t9;

si rende noto

che il Comune di Varese si riserva di procedere, mediante ricorso all'istituto della mobilità
volontaria fra Enti, ai sensi dell'art.30 D.Lgs. n.t65l2OOt e dell'art.73 del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Varese, alla copertura di n.1 posto, a
tempo pieno, di

"SEGRETARIO AM MINISTRATIVO" (m/f)
(CATEGORTA C)

presso I'Area I "Competitività e Semplificazione per il Cittadino e le Imprese" - Sportello Unico
Attività Produttive.

Per quanto previsto dalle vigenti declaratorie contrattuali, al profilo appartenente alla categoria C"

sono affidati, in via generale attività istruttorie nel campo amministrativo/contabile, curando la
raccolta, l'elaborazione e l'analisi dei dati, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di
legge, avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo.

In particolare, al dipendente saranno affidate mansioni connesse all'attività istruttoria delle
pratiche di competenza dello Sportello Unico per le Attività Produttive, siano esse di carattere
commerciale (commercio in sede fissa o su area pubblica, pubblici esercizi di somministrazione di
alimenti e bevande, ricettive, di altra e diversa natura) che di carattere produttivo (insediamenti
industriali, artigianali e di servizi). comportanti verifiche, registrazioni, acquisizione di pareri e
predisposi zione provvedi menti.

Al dipendente saranno, altresì, affidati compiti afferenti la gestione amministrativo/contabile delle
attività proprie del settore, compresa la predisposizione di determinazioni dirigenziali e conoscenza
dei capitoli specifici affidati con P.E.G. annuale. I

Sono richieste, oltre ad una adeguata preparazione amministrativa ed in materia di
contabilità pubblica, anche spiccate capacità organizzative.
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REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l,ammissione alla procedura è richiesto, alla data di scadenza de. termine per la presentazione

ààiru àornunda, il possesso del seguente requisito:

. inquadramento come "segretario amministrativo" o profilo professionale

equivatente (per il personal"ìàL comparto Aegi; " Rutonoàie-Locali' Categoria D'

articolo 3 ccNL 31.3.99), "on "pporto' 
di lavoio a tempo indeterminato e a orarto

pieno o a tempo parziale ggrr r. orario cont.altJaià -ini-o di 18 ore settimanali'

in una delte pubbliche ammi"iri=)l*iìi cui all'art.i-.o*ru 2, del,D'Lgs' n'165/2001 e

successive modificazioni ed integrazioni, sottoposie a vincoli in materia di assunzioni a

tempo indeterminato, che .bbi;=;r;;.ili; i;ì;;"liài equiriorio di bilancio (se ente locale) e

inregolacongliobiettivilegistativifinalizzatiallariduzionedellaSpesa.

L,Amministrazione si riserva ra facortà di subordinare ra stipurazione .del 
contratto individuale di

lavoro ad un incremento orario sino aìla trasformazion" aài I"pporto di lavoro a tempo pieno o di

dar corso ar medesimo incremento in corio der rapporto o-i'Iaìoro, con obbrigo di accettazione

da paÉe ael canaiJàto oi un orario iontrattuate settiminur" u i"rpo pieno, da dichiarare nella

domanda di ParteciPazione'

TERMINIEMoDALITA,DIPRESENTAZIoNEDELLADoMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta ribera e sottoscritta dall'interessato a pena di

esclusione, dovrà pervenire al Comuneli vuÉ", entro le ore 12'oo de! Lologl2oL9'

Ara domanda di partecipazione dovranno essere aregati obbrigatoriamente i seguenti documenti:

. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di

studi, i titoli posseduti, i corsi-ai?oimazione .uorù,-r" à.périenze.lavorative effettuate nella

pubblicaAmministrazionediprou"nienrae/o.pressoaltrePubblicheAmministrazionicon
l'indicazione delle attività "- 

,uniioni svolte' in modo da consentire una obiettiva

comparazione con il profilo pior"riionule a selezion", non.né ogni altra informazione che il

candidato ritenga utile forniie, al fine di consentire una completa valutazione della

Professionalità Posseduta ;

. dichiarazione de*Amministrazione di provenienza attestante ir fatto di essere Pubblica

Amministrazione soggetta a ,"r*" di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge;

.copiafotostatica,nonautenticata,diundocumentodiidentitàincorsodivalidità'in
o.rurrun.u Oi-quànto disposto dall'art' 38 del DPR n' a45l20OO;

. nulla osta incondizionato alla mobilità rilasciato dall'ente di provenienza, in data successiva

ara pubbricazione der presenÈiuv.|so, con ir quli" si-autorizza ir trasferimento presso ir

Comune di Varese (in caso OJ .un.unza del hutta-osta incondizionato la domanda non

verrà presa in considerazione ài fini dell'ammissibilità del candidato)'

Ladomanda,Conladocumentazionerichiesta,potràesseretrasmessaconunadelleseguenti
modalità:

.RaccomandataA.R.indirizzataa:ComunediVarese-ViaSaccon.5-211o0Vaiese.Intal
caso si considereranno proàltt; ì; tempo utilà É domande che perverranno all'ufficio

protocollo entro la predetta Ouià-O"f fitògt2',9. A tal fine farà fede la data di consegna

aPPosta dal servizio Postale;

.Cot.ìS€gnataamanopressounodeiseguentiufficicomunali:UfficioRicercaeSelezionedel
personale (Via caraccioto n. +o - vuiure), oppure Ufficio Protocollo - (via sacco n' 5 -

Varese);

proto.ollo@.o*un"'vu'u'*'l ta di invio' In tal caso la e-mail

dovrà indicare onotigatoriàilinte nell'oggettl: 
-\cognome/nome, mobilità segretario

amministrativoSuap20lg,"tuttigliattitrasmessidovrannoessereinformatoPDF.



In ogni caso l?mministrazione Comunale non assume alcuna responsabilità per mancata ricezione
della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito o di forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - Informativa ai sensi art. 13 Regolamento UE

2OL61679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati)

Il trattamento dei dati personali verrà effettuato con finalità di selezione di personale tramite
bandi di mobilità ai sensi dell'art. 6 par, 1 lett. b) del Regolamento UE 679PAL6, nel rispetto di

tale normativa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora

non venissero conferite le informazioni richieste non sarà possibile prendere in considerazione la
candidatura.

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Varese che si potrà contattare ai seguenti
riferimenti: Telefono: O3321255L11 - IndirizzoPÉC: protocollo@comune.varese.legalmail.it

Il Responsabile della protezione dei dati è la Società Sl.net Servizi Informatici da contattare
all'i ndi rizzo di posta elettronica : rpd @com une.varese. it

PROCEDURA DI VALUTAZIONE

All'esame delle domande pervenute e all'ammissione dei candidati provvede il Dirigente Area II
"Risorse Umane, Partecipazione e Politiche Giovanili".

L'Amministrazione verifica I'idoneità a ricoprire la posizione di lavoro mediante colloquio finalizzato
ad accertare le competenze speciflche relative all'ambito di inserimento, nonché gli aspetti
attitudinali e motivazionali. Il colloquio è svolto dal Dirigente Capo Area I "Competitività e

Semplificazione per il Cittadino e le Imprese" unitamente all'esperto in tecniche di selezione e

valutazione delle risorse umane.

In esito al colloquio sarà formulato un sintetico giudizio corredato dall'espressione di un punteggio
in trentesimi e sarà considerato idoneo il candidato che raggiungerà il punteggio minimo di 2t/3A.

La graduatoria di punteggio è utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetto di ricerca'

RISERVE DELL' AMMINISTRAZIONÉ

Il presente avviso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
l'Amministrazione a procedere all'assunzione.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla legge n.t251199L e D. Lgs.n.t65/2OOL è garantita la pari

opportunità tra uomini e donne per l'accesso alla procedura di mobilità e per il trattamento sul

lavoro.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Ricerca e Selezione del
Personale, Via Caracciolo n.46 - 21100 Varese (telefono 0332/255745 - e-mail:
concorsi @com u n e.va rese. it).

Il Dirigente Capo Area II
Dott.ssa Rita Furigo


